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الدر�س الأول: مهارات البحث عن وظيفة
المفاهيم المت�ضمنة في الدر�سالأهداف

يبين ماذا يريد �سوق العمل.
يبين �أهمية البحث عن عمل وممار�سته.

يحدد معايير اختيار المهنة.
ي�شرح م�صادر البحث عن وظيفة.

يحلل الإعلان الوظيفي.
يو�ضح �أهمية تحديد الهدف الوظيفي.

المهنة.
التوجيه المهني.

البحث ولاات�صال.

من المتوقع من الطالب نهاية كل وحدة �أن يكون قادراً على �أن:
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كيف �أختار مهنتي؟
لا بد للإن�سان من مهنة كي يك�سب عي�شه ولكن، كيف يختار هذه المهنة؟

هل نختار مهنة الأب �أم الأم �أم مهنة �أخرى؟ وكيف نتعرف على المهنة المطلوبة؟

ماذا يريد �سوق العمل؟
�أ�صبح �سوق العمل يعتمد ب�شكل �أكبر على المهارات التي يتقنها المتقدم للوظيفة ولي�س على تخ�ص�صه، مع•	

  �أهمية الم�ؤهل العلمي.
لا يوجد تخ�ص�ص واحد فقط مطلوب في �سوق العمل، لكن هناك مهارات �أ�سا�سية مطلوبة.•	
يعتمد اختيار المهنة على قدرة ال�شخ�ص ورغبته �أولً، فكل �شخ�ص له مهاراته الخا�صة التي يجدها في نف�سه، •	

ويبدع فيها، من المهم �أن يتميز الطالب درا�سيًّا وي�ستعد بمهارات �أخرى يحتاجها �سوق العمل ولا يكتفي بالم�ؤهل 
العلمي, فح�ضور البرامج وور�ش العمل والمحا�ضرات التخ�ص�صية والتدريب والممار�سة العملية لها الدور الفعال 

في تقوية المهارات وتزويد الطالب بم�ستجدات مختلف المهارات المطلوبة ل�سوق العمل.

�أ�سا�سية  مهمة  يُعدُّ  المنا�سبة  الوظيفة  عن  فالبحث  العمل,  �سوق  وحاجة 
ين�شغل بها كل �إن�سان، فنحن جميعًا بحاجة �إلى العمل لكي ن�شعر بقيمتنا 
بذلك  فنَفْقُد  الآخرين،  على  حياتنا  في  نعتمد  لا  منتجين  ك�أ�شخا�ص 
كثيًرا مـن كـرامـتـنا، وحـريتـنـا ال�شـخ�صيـة، فعن حكيم بن حزامٍ         عن 
نْ تَعُولُ،  فْلىَ، وَابْدَ�أْ بَِ النّبيّ        قال: »الْيَدُ الْعُلْيَا خَيٌْ مِنَ الْيَدِ ال�سُّ
يَ�سْتَغْنِ  وَمَنْ  هُ الله  يُعِفَّ يَ�سْتَعْفِفْ  وَمَنْ  غِنى،  ظَهْرِ  عَنْ  دَقَةِ  ال�صَّ وَخَيُْ 

.
)١(

يُغْنِهِ الله«

يقول المثل الأفريقي »يبقى الرجل الخجول جائعًا« ف�أي وظيفة لا ت�أتي �إلّا لمن يبحث عنها وي�ستعد لها، ويمتلك 
�أ�سباب الح�صول عليها، فلا تكن خجولً، تعلّم ما يلزم لتح�صل على لقمة العي�ش، وعندما تبد�أ في البحث عن 
وظيفة عليك �أن ت�صبح بائعًا »جريئًا« وتجارتك هي نف�سك ومهاراتك، والم�شتري هو �صاحب العمل، وتتركز 
مهمتك في �إيجاد فر�صة عمل، لكن قبل ذلك قد يكون من المهم �أن تنظر �إلى نف�سك، ف�أنت بحاجة �إلى �أن تعرف 

م ل�صاحب العمل؟ ما هي مهاراتك؟ وماذا تريد؟ وماذا يمكنك �أن تُقدِّ

)١( رواه البخاري، ١٤٢٧.

يخ�ضع لااختيار المهني لعدة اعتبارات ومعايير، ي�أتي في طليعتها الم�ستوى العلمي لطالب المهنة، وميوله وقدراته 
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لاا�ستعداد ل�سوق العمل!

�أ�شدُّ ما في الك�سل �أنه يجعل العمل الواحد وك�أنه �أعمال كثيرة، لا �شك �أن التناف�س في �سوق العمل يزيد، والمهارات 
من  يجد  لن  اختياريًا  عجزًا  فالعاجز  �سبق.  مما  و�أعقد  �أكثر  �أ�صبحت  الوظيفة  ل�شاغل  المطلوبة  وال�شروط 

فه، و�إنْ �ألقى هو باللائمة على المجتمع �أو على جهات التوظيف. يُوظِّ
هناك �أربعة �شروط تخت�صر �إجمالً �أهم ما يريده المديرون و�أرباب العمل وهي:

ال�شرط الأول: الت�أهيل العلمي: •	
حامل  الجهات  بع�ض  ت�ستثني  الأوقات  بع�ض  وفي  العلمي،  الم�ؤهل  �أهمية  على  ت�ؤكد  التوظيف  جهات  �أغلب 
الم�ؤهل العلمي الأدنى، �إذا كانت مهاراته عالية مثل �إتقان اللغة الإنجليزية والبرامج الإلكترونية المخ�ص�صة 

للأعمال والمهن ومهارات التوا�صل المختلفة.

ال�شرط الثاني: الخبرة العملية:•	
�ضُ نق�ص الخبرة.  ج هو الخبرة العملية �أو التدريب، �إنَّ الأعمال التطوعية تُعوِّ �أكبر عائق �أمام حديث التخرُّ
في  �سابقة  خبرة  ج  التَّخرُّ حديث  للوظيفة  المتقدم  على  ت�شترط  والقطاعات  الم�ؤ�س�سات  من  العديد  فهناك 
تُ�سهم في بناء �شخ�صية الموظف و�صقل مهاراته وتدريبه قبل التوظيف  الأعمال التطوعية المختلفة والتي 
ب�شكل فعلي. كما �أن ممار�سة العمل ب�شكلٍ مُ�ستقلٍّ يعطي القوة لحديث التخرج في اكت�ساب العديد من ال�صفات 

الوظيفية التي تبحث عنها كبرى القطاعات والم�ؤ�س�سات.

ال�شرط الثالث: المهارات الأ�اس�سية:•	
لكل وظيفة ومهنة مهاراتها، ون�ستطيع القول �إنَّ المهارات ثلاثة �أنواع: مهارات حا�سوبية / مهارات �شخ�صية 

�أو مهارات ناعمة / مهارات لاات�صال �أو المهارات اللغوية.
الأخرى  والبرامج  المختلفة   Microsoft Office برامج  المتقدم  يتقن  �أن  لابد  الحا�سوبية  المهارات  ففي 

المخ�ص�صة لكل مهنة.
العاطفي  العمل والذكاء  والتفاو�ض وتحمل �ضغوط  التفكير والتحليل  ال�شخ�صية منها، مهارات  والمهارات 

ولااجتماعي وغيرها.
ا  ومهارات لاات�صال منها، �إتقان مهارة العمل مع الفريق والإبداع ولاات�صال مع الآخرين وتبادل الآراء و�أي�ضً

�إتقان اللغة الإنجليزية وهي مطلب عام لأغلب الوظائف الحالية والم�ستقبلية.
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اق�ضِ على الفراغ بممار�سة العمل ي�ضمن لك �أطباء العالم 50٪ من ال�سعادة، وعندما 
�أ لِلهمِّ والغَمِّ والتخبُّط في الحياة. تجد في حياتك فراغًا لا ت�شغله بما لا ينفعك فتهَيَّ

كيف يمكنك البحث عن وظيفة؟
�إذا �أردت الح�صول على وظيفة �أو عمل م�ؤقت، يمكنك �أن تبحث 

في �إحدى الم�صادر الآتية:
 ال�صحف:

المتوفرة  المبُوّبة  الإعلانات  �صفحات  في  البحث  خلال  من  وذلك 
لنوعها �ضمن  تبعًا  الإعلانات  تلك  ت�صنف  في كل �صحيفة، حيث 
�أو وظائف  الم�سمى وظائف خالية  العمود  �أعمدة منف�صلة, ومنها 

�شاغرة.

ال�شرط الرابع: ال�شخ�صية المنا�سبة:•	
يكون التركيز عليها في الموظف الجديد تحديدًا، ويمكن �أن ت��سأل نف�سك بع�ض الأ�سئلة حول ذلك:

هل لدي الرغبة والجدية في العمل؟ هل �شخ�صيتي قيادية؟ هل �أنا ذو �شخ�صية قوية؟ هل �شخ�صيَّتي م�ؤثرة؟ 
�أقاطع  �أم  �أنا م�ستمع جيد  �أم بطيء؟ هل  �سريع الحركة  �أنا  نف�سي؟ هل  واعتمد على  التعلم  �سريع  �أنا  هل 
الآخرين؟ ماذا عن ثقتي في نف�سي؟ هل �أنا اجتماعي و�صاحب علاقات وقادر على بناء علاقات مهنية ب�سرعة 

وذكاء؟ هل �أنا حليم �أم �سريع الغ�ضب؟

الإجازة  فترة  في  م�ؤقت  عمل  على  للح�صول  ي�سعون  الطلاب  من  كثيراً  ن�شاهد  �أننا  يِّبة  الطَّ الظواهر  ومن 
�أو للح�صول على بع�ض المال. ولي�س ذلك  ال�صيفية لق�ضاء الوقت فيما هو مفيد، �أو لاكت�ساب بع�ض الخبرة، 
بعيب فر�سولنا الكريم  كان يعمل في �صباه، وكثير من العلماء والمخترعين والقادة كانوا يعملون في �صباهم 

في �أعمال ب�سيطة كبيع ال�صحف، �أو العمل في المطاعم والور�ش والمتاجر ال�صغيرة.

ليس بالضرورة أن تكون تلك المتطلبات لجميع الوظائف؛ فما يناسب وظيفة قد لا يكون مناسبٌ في أخرى.

ودور الباحث عن وظيفة هو توظيف قدراته ومهاراته وفق حاجة صاحب العمل.

١
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اقر�أ الإعلان المجاور في ال�صفحة وهو م�أخوذ من �إحدى ال�صحف المحلية ال�صادرة بالمملكة، ثم �أجب 
عن الأ�سئلة الآتية:

تحليل الإعلان الوظيفي

كم عدد الوظائف المعلن عنها في هذا 
الإعلان؟

هل يت�ضمن الإعلان �شروطًا خا�صة 
لكل  المتقدم  في  تتوفر  �أن  ينبغي 

وظيفة؟
عن  معلومات  الإعلان  في  ورد  هل 

الراتب والمزايا الإ�ضافية؟
الراغبين في  ما و�سيلة لاات�صال بين 

الوظيفة وجهات العمل؟

�شركة مقاولات كبرى تعمل في كافة �أنحاء المملكة 
لديها ال�شواغر الآتية:

1- �سكرتير تنفيذي.
2- مدير مكتب.

واجبات الوظيفة
�إع������داد الم��ك��ات��ب��ات   *
بالتقارير  الخ��ا���ص��ة 
والمذكرات ومحا�ضر 

لااجتماعات.
التح�ضير للاجتماعات  *

وور�ش العمل الإدارية.

ال�شهادات والخبرة
العامة.* ���ش��ه��ادة ال��ث��ان��وي��ة 
الحا�سب * خر��ب��ة ج����ي����دة في  ا���س��ت��خ��دام 
�إك�سل،  الآلي )وورد، 

فوتو�شوب(.
بمفاهيم  المعرفة  وطرق العمل.* 

ال�صفات ال�شخ�صية
النف�س وعلى العمل الفعال * القدرة على لااعتماد على 

منفردًا �أو �ضمن فريق.
المهام  تنفيذ  على  القدرة  الم��خ��ت��ل��ف��ة ب��ال�����ش��ك��ل ال����ذي * 

يحدد له.
في  ع�����ال�����ي�����ة  م��������ه��������ارات  ال���ت���وا����ص���ل وال���ت���ف���اع���ل م��ع * 

الآخرين.
ال�شروط المطلوبة

1- �سعودي الجن�سية.
2- م�ؤهل متو�سط يف�ضل خريجي الثانوية العامة )علوم طبيعية، علوم �إدارية(.

3- يف�ضل من ح�صل على دورات تدريبية في مجال العمل.
رواتب ومزايا مغرية

تر�سل ال�سيرة الذاتية باللغة العربية خلال مدة �أق�صاها �شهر من تاريخ 
الإعلان على العنوان الآتي: الريا�ض. �ص.ب ؟؟؟؟

�أو على البريد الإلكتروني 

المهارات المكت�سبة�أهداف الن�اشط
من الن�اشط

????@?????.com

اكت�ساب الطالب مهارات•	
جمع وت�صنيف المعلومات 

الخا�صة بالوظائف 
ال�شاغرة.

تعويد الطالب على•	
ممار�سة مهارة التركيز 

والقراءة الواعية 
للمعلومات والبيانات.

جمع المعلومات.•	
ت�صنيف المعلومات.•	
التحليل.•	
لاا�ستنتاج.•	

۲

نعم

لا

العنوان والبرید الإلكتروني
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2   مواقع التوظيف:
تعمل هذه المواقع كحلقة الو�صل بين الباحثين عن عمل و�أ�صحاب العمل الذين ينوون التوظيف، حيث يدرج 
�أ�صحاب العمل �آلاف الوظائف ال�شاغرة، وتقوم جهة العمل بو�ضع �إعلانها ل�سد ال�شواغر الوظيفية لديها من 

حيث العدد والتخ�ص�صات والم�ؤهلات المطلوبة.
و�إليك بع�ض المواقع المهمة في البحث والح�صول على وظيفة:

هدف
  /https://www.hrdf.org.sa    

البوابة الوطنية للعمل )طاقات(
     /https://www.taqat.sa    

المن�صة الرقمية لإدارة وتطوير الموارد الب�شرية )م�سار(
/https://masar.gov.sa    

لينكد �إن للمجتمعات الوظيفية والمهنية
/https://sa.linkedin.com    

بيت كوم)�أكبر موقع للوظائف في منطقة ال�شرق الأو�سط(
/https://www.bayt.com/ar/login    
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لذا، احر�ص على بناء �شبكة علاقات �شخ�صية خا�صة بالأفراد الذين يمكن �أن تت�صل بهم للم�ساعدة والدعم 
�شبكة  في  الأ�شخا�ص  مع  تتحدث  �أن  ويمكن  والمعلمين،  العمل،  و�أ�صحاب  والأقارب،  كالأ�صدقاء،  والن�صيحة، 

علاقاتك حول هدفك الوظيفي، وم�ؤهلاتك، وتطلب منهم م�ساعدتك في البحث عن فر�صة عمل.

3   وزارة الموارد الب�شرية والتنمية لااجتماعية:
في بع�ض الدول تلتزم الحكومة بتوفير العمل المنا�سب لكل خريج ح�سب تخ�ص�صه 
الموارد  وزارة  مكاتب  �إلى  مبا�شرة  بطلبه  الخريج  يتقدم  وهنا  التعليمي،  وم�ستواه 
الب�شرية  التي تقوم بدورها بتوزيعه على الوظائف المتاحة طبقًا لأولويات التقديم 

ورغبات المر�شح ومكان �إقامته.

5   الإعلان ال�شخ�صي:
التي  الوظيفة  طالبًا  بنف�سه،  �إعلان  ن�شر  �إلى  الأفراد  بع�ض  يلج�أ 
يريدها، حيث يقوم بتحديد م�ؤهلاته وخبراته والعنوان ورقم الهاتف 

المحمول.
6   المعلومات التي تح�صل عليها من الزملاء والأ�صدقاء:

4   الم�ؤ�س�سات والمحلات ال�صغيرة:
الب�سيطة،  �إلى و�ضع مل�صقات تعلن فيها عن حاجاتها لأعداد محدودة من الوظائف  تلج�أ هذه الجهات 

وتظهر هذه الإعلانات في الأ�سواق المركزية والور�ش والمكاتب. �إلخ.

يعملون  التي  الجهات  بحاجة  علم  على  الأ�صدقاء  �أو  الزملاء  يكون  �أحيانًا 
بها �إلى عدد من الوظائف، يمكنك لاا�ستف�سار منهم عن هذه الجهات، ومن ثم 

التوجه مبا�شرة �إليها والتقدم بطلب الح�صول على �إحدى هذه الوظائف.
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بالتعاون مع زملائك، اقر�أ �إعلانات الوظائف 
اليومية،و�سجل  ال�صحف  �إحدى  في  ال�شاغرة  
�أنواع الوظائف المطلوبة، و�صنفها �إلى فئات،على 
معلمون،  مهند�سون،  �أطباء،  المثال:  �سبيل 
�إلخ،  عمال...  مبيعات،  موظفو  م�ستخدمون، 
ب�شكل  المطلوبة  الوظائف  ت�ستنتج  �أن  وحاول 

�أكبر في �سوق العمل بالمملكة.

البحث عن وظيفة

المهارات المكت�سبة�أهداف الن�شاط
من الن�شاط

اكت�ساب الطالب مهارات•	
جمع وت�صنيف وت�سجيل 

المعلومات.
تعويد الطالب على القراءة•	

الواعية والمركزّة للمعلومات 
والبيانات.

جمع المعلومات.•	
ت�صنيف المعلومات.•	
التحليل.•	
لاا�ستنتاج.•	

�أن لكل منا ميوله وقدراته، ولكل مهنة متطلباتها الذهنية والبدنية، فالعمل في مجال المحا�سبة. 
�أو  الطب  للعمل في ميدان  المطلوبة  تلك  المثال، يتطلب قدرات ومهارات تختلف عن  �سبيل  على 

الهند�سة �أو المحاماة.
هاته وقدراته. يختار المهنة التي تلائمه، مع العلم �أنه لي�س من  وانطلاقًا من معرفة كل فرد لتوجُّ
فرق في الأهمية بين مهنة و�أخرى �إلا من حيث مقدرتنا على �إتقانها من جهة، وحاجة المجتمع �إليها 

من جهة �أخرى.
فا�ستعداداتنا هي التي تقرر نوع المهنة التي نختار بغ�ض النظر عن ت�صنيفها لااجتماعي �أو مردودها 
لااقت�صادي. وعلينا �ألا نُغفِلَ الفروق الفردية في القدرات الذهنية، والبدنية لما لها من انعكا�سات في 
تنوع المهن والأعمال، وهذا �أمر حتمي، ولو ت�شابهت المهارات وتطابقت الرغبات لامتهن كل النا�س 

مهنة واحدة.
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