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       
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     
 


á∏eÉ©dG iƒ≤dG äGQÉ¡e iƒà°ùe ™aQ
   "   


“

 
"
      “ 




óbÉædG ô«μØàdG
        .1


 .2


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  Compensation     
Salary and Wages
 
Benefits



Compensation Methods ¢†jƒ©àdG ¥ôW

“"   “"
 



    Incentive Systems  
 
“" 
        
"“"
   “

 



"

  “
  



≥jôØc πª©dG

  




 


111  |  2-4
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 %4020       
   %30       100    
          40        130 

 249,000

 

             


 
  
21
  
   



 

∂JÉeƒ∏©e ôÑàNG
  
✓

112 | 4 
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   
 
 
 

Employee Evaluation ∞XƒªdG AGOCG º««≤J




 
 The Evaluation Process
 




  



Promotions, Transfers, and Terminations áeóîdG AÉ¡fEGh ,π≤ædGh ,á«Ø«XƒdG äÉ«bôàdG

  
Promotion
 
 



Transfer
  



  Termination  
“"“"
 
 
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

✓

äÉæjôªJ
á°ù«FôdG º«gÉØªdG


.1
  

 
 

  
 

.2


       .3


%5 
%20%10 
%40%20 

%50 
.4

 
 
 

 

QÉμàH’Gh åëÑdG áMÉ°ùe
3,000.5
%2
   4,500  
 186,200
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ج2: خطأ، ینبغي ألا تھدر شركة وقتھا في إجراء مقابلات 
مع أشخاص غیر مؤھلین

تبلغ عمولة حلیمة من المبیعات 3724 ریال سعودي في 
السنة ویبلغ راتبھا 37200 ریال سعودي (3100 ×12 = 
37200 ریال سعودي) ویبلغ إجمالي مبلغ التعویضات الذي 
تلقتھ عن السنة 45424 ریال سعودي (3725 + 37200 

+ 4500 إضافي = 4424 ریال سعودي)

قد تختلف الجداول بحسب المصادر المستخدمة

ستختلف الإجابات كثیرا؛ً وقد یقترح الطلبة أنھ لعقد اجتماع 
فعال لتقییم الأداء، ینبغي أولا أن یتمتع الاجتماع بالمعنى 

والموضوعیة والإیجابیة؛ وثانیا أن یؤدي إلى اتفاق معقول 
حول أداء الموظف وأھدافھ ومخططاتھ المستقبلیة؛ وثالثا أن 
یصف بالتفصیل الدعم الذي قد یتوقع الموظف الحصول علیھ 

من المدیر والشركة یھدف تحسین الأداء
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