
3-4 iƒ≤dG ´ qƒæJh ,á«ª«¶æàdG áaÉ≤ãdG
á∏eÉ©dG

Developing an Effectiveculture ádÉ q©a á«ª«¶æJ áaÉ≤K á«ªæJ
 1-3-4


   



 
  
  
  

IÉ«ëdG ™bGh øe

   
  
         
 
      


  
 58

 
  









ºq∏©àdG ±GógCG
 
  1-3-4

 
   2-3-4

 

á°ù«FôdG äÉë∏£°üªdG
Organizational Cultureالثقافة التنظيمية 

Work Environmentبيئة العمل

Work Committeeلجنة العمل

Diversityالتنوّع والشمولية

»ªbôdG ¢SQódG §HGQ

www.ien.edu.sa

115  |   3-4

https://hulul.online/


 
  
 


                
Organizational Culture


 

  

 

Work Environment πª©dG áÄ«H

Work Environment



  
   

 



   
  









 

         

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 

 



 
  



 
 
""



“"
  
""
"" 

  

   

 






 
     







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       
       
 
   
 


      




 



 


        
   
 




            


   
 

 

Work Committees πª©dG ¿Ééd

100
Work Committee







      

20051426272351


 
        
   



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          



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 
  
 
            


 
      

 
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Diversity   " "
   
 44
  
       



         


∂JÉeƒ∏©e ôÑàNG
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

✓

www.my.gov.sa/,2010hrsd.gov/sa/en/policies/labor-law-0,2005  4-4 πμ°ûdG


119  |   3-4

https://hulul.online/







"Organizational Benefits
 "


"" 
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  

    
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
  

  
 

   .1

   .2


   .3

  
 

   .4

  
   .5

 


   .6

 

 
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 



∂JÉeƒ∏©e ôÑàNG
  



✓

äÉæjôªJ
á°ù«FôdG º«gÉØªdG


         .1


.2
 

 
 

 
  .3

 
  


 

 
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وتقاریرھم للصف من أجل مناقشتھا
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
 


"CAFE" (Community Action For Employees) 
52  


óbÉædG ô«μØàdG

.1
 .2

á«©ªàéªdG á«dhDƒ°ùªdGh Iƒ¡≤dG

 



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ج1: السبب الفعلي لدفع المزید ھو أن شركة غرین ماونتن قد تحث المزارعین على اعتماد ممارسات زراعیة 
مستدامة قد تؤدي إلى منتجات عالیة الجودة؛ ودفع ما یزید عن سعر السوق یسمح للشركة بتحقیق ھدفھا في إحداث 

تغییر إیجابي
ج2: ستختلف الإجابات؛ وقد یقترح الطلبة أن دعم شركة غرین ماونتن للبرامج الاجتماعیة یشجع سمعتھا بین العملاء 

ووفائھم، فیرغب الكثیر من الناس المساعدة على حل المشاكل الناجمة عن الفقر والشعور بالفرح حیال خیاراتھم 
الاستھلاكیة

https://hulul.online/



