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 


     

   
 
 


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 


       


 
      


  

 
  
 


   
 

 
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  
  

   
     

CSR 


 
 
  
 

 

ájQÉéàdG ∫ÉªYC’G »a óbÉædG ô«μØàdG

 .1
 

   .2

 

  .3

یجب على الطلبة توضیح أن قانون العمل السعودي یلتزم بالمفاھیم والركائز المتعددة التي تحكم 
اخلاقیات العمل في الإسلام؛ لا سیمّا الإنصاف والأمانة في التعاملات التجاریة، من ھنا یمكن للشركات 

تطبیق ھذه المفاھیم في علاقات العمل وعدم تمییزھا بین العمال وغیر ذلك من السلوكیات العامة 
والممارسات الأخلاقیة

یجب على الطلبة توضیح أن سابك وأرامكو السعودیة لدیھما سیاسات ووثائق شاملة لاخلاقیات العمل، ترتبط 
ھذه السیاسات بالالتزام بالنزاھة والسلامة؛ وحمایة البیئة والاحترام والخصوصیة ومكافحة الرشوة والفساد 

والالتزام تجاه المساھمین بتقدیم سجلات وإفصاحات دقیقة وتلتزم ھذه الشركات العالمیة أیضاً تجاه 
المجتمعات التي تعمل فیھا بالامتنان للقوانین المحلیة ومراقبة حقوق الإنسان والمشاركة في الأنشطة الخیریة

: عند النظر فى أخلاقیات مواقف العمل، یجب على الموظف اتباع الإرشادات الآتیة
؟  1. ھل الإجراء إجراء قانوتي

؟  2. ھل العمل ینتھك المعاییر المھنیة أو معاییر الشركة
 3. من یتآأثر بھذا الإجراء؛ وكیف یتأثر یھ؟
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   .4
 

    .5

 

 .6

 

  .7
 

  .8

یمكن أن تشمل الأطراف المعنیة المساھمین (مستثمري القطاع الخاص؛ والمستثمرین الحكومیین): 
ومجالس الإدارة والإدارة؛ والعملاء والمنافسین والموردین والممولین والحكومات والمجتمع ولدى ھذه 

الأطراف مصالح مباشرة (مثل المستثمرین والعملاء) أو قد تتأثر مباشرة بعمل تجاري مثل المجتمع الذي 
یقع فیھ العمل.

یمكن أن تشمل العوامل المؤثرة في السلوك الأخلاقي داخل المنظمة أو المؤسسة سلوك أعضاء مجلس 
الإدارة؛ والمدیرین؛ والموظفین الآخرین والثقافة التنظیمیة، تختلف الإجابات حول أي عامل من العوامل 

المؤثرة ھو الأكثر أھمیة في المملكة العربیة السعودیة یجب على الطلبة تبریر إجاباتھم

ستختلف الإجابات

ستختلف الإجابات، یجب على الطلبة ملاحظة أن حقوق المستھلك ھذه قد وضعت لحمایة المستھلكین 
من الممارسات غیر الأخلاقیة

تشمل مزایا أنشطة الأعمال التجاریة المسؤولة اجتماعیاً تحقیق عدالة موسعة لفئات المجتمع؛ وتحسین صورة الشركة 
وتحسین جودة الحیاة في المجتمع المحلي وفي كل أنحاء العالم؛ وزیادة الوعي بالقضایا الاجتماعیة بین القوى العاملة 

والمستھلكین تعتبر المسؤولیة الاجتماعیة للشركات استثمارا جدیرًا لأنھ یبتي سمعة منظمات الأعمال الحسنة

https://hulul.online/


158   Chapter 5  |  Business Organization

158| 5

á°ù«FôdG äÉë∏£°üªdG
Business Ethics  

 
Code of Ethics

  
Conflict of Interest

   
Consumer Movement

Contract  
  

Corporate Governance
   

Corporate Social Responsibility (CSR)
Ethical Dilemma   

Ethics   
Fraud   
   

Intellectual Property
   

Organization Culture
 Social Audit    

    
Social Responsibility

     
Trade Associations

Warranty   
Whistle-Blowing     
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  
   .9

      .10


   .11

 
 .12


          .13


   .14

 
        .15


              .16

 
   .17


 .18

 
    .19


  .20

   .21

   
      .22

                .23


 .24

  .25

أخلاق

أخلاقیات العمل

میثاق أخلاقیات المھنة

تضارب المصالح

حوكمة الشركات

العقد

الملكیة الفكریة

الثقافة التنظیمیة

المعضلة الأخلاقیة

التبلیغ عن الفساد

الجمعیات والھیئات المھنیة
حركة حمایة المستھلك

الاحتیال
الضمان

المسؤولیة الاجتماعیة للشركات

المراجعة الاجتماعیة
المسؤولیة الاجتماعیة

https://hulul.online/
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""   .26

    

  2,800,000            .27

140   
 28,100   84,400

   

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

تختلف الإجابات

یتسم النقل الإلكتروني ونسخ البیانات بالسھولة والسرعة؛ ویصعب تتنظیم استخدام المنتجات وبیعھا.

یجب على الطلبة العثور على أمثلة للشعارات والعلامات التجاریة السعودیة والأجنبیة واختیار اسم لعلامة 
تجاریة یعتقدون انھا ستكون فعالة في دول متعددة حول العالم

یتعین على الطلبة البحث في أنظمة حكومیة مختلفة؛ وشرح كیفیة تأثیر التاریخ والثقافة على لوائح 
الأعمال في مختلف البلدان
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
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
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  

سوف تختلف تقاریر الطلبة باختلاف المنتج المحدد، یجب أن تحدد التقاریر المنتج والمخترع؛ وسنة 
براءة الاختراع؛ ووظیفة المنتج یقوم الطلبة بعد ذلك بإعداد تقریر موجز

ستختلف الإجابات

ستختلف الإجابات، قد یرغب الطلبة في استخدام فرص العمل لموظفي أخلاقیات العمل والبحث في 
خلفیات الأفراد الذین یشغلون ھذه المناصب

ستختلف الإجابات، یحتاج الطلبة إلى استخدام مصطلحات البحث للمقالات الأخباریة 

ستختلف الإجابات، یجب على الطلبة ملاحظة أن ھذا یوضح المسؤولیة الاجتماعیة للشركات، یمكن أن 
یعزز ھذا الإجراء صورة الشركة ویساعد في تعیین موظفین جدد ویوفر تغطیة إعلامیة إیجابیة

یجب على الطلبة تحدید كل میزة من المزایا المذكورة في سؤال رقم 35. یجب على الطلبة تبریر التكلفة والمزایا 
الفوریة والمستقبلیة
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ستختلف الإجابات

تختلف الإجابات

یجب أن تستند استراتیجیات الطلبة على أبحاثھم

ج40: ستختلف الإجابات بحسب الأفراد الذین تجرى المقابلة معھم، شجع الطلبة 
على الاستعداد لإجراء المقایلات عبر إعادة قراءة المحتوى المتعلق بالعلاقة یین 

الحیاة المھنیة والحیاة الخاصة في الدرس 3.4 وعبر مراجعة ملاحظاتھم في 
الصف

ستختلف الإجابات؛ اذ ستختلف التوصیفات والآراء كثیرًا بحسب مصدر التصنیف والشركة التي 
تخضع للدراسة؛ والمعاییر التي یربطھا الطالب بأفضل بیئة عمل ثم دع الطلبة یشاركون ما توصلوا 

إلیھ مع الصف

https://hulul.online/
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