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الدر�س الثالث: �إدارة ��شؤون الأ�سرة

المقدمة
المتاحة، وبما يحقق في  للإمكانات  لاأمثل  التوظيف  �إلى  للو�صول  اتخاذ قرارات  لاإدارة هي عملية 
النهاية الهدف ب�أف�ضل و�سيلة ممكنة. وتعد �إدارة ��شؤون لاأ�سرة �أحد فروع العلوم لاإدارية التي ت�ساعد 
لاأ�سرة على اتخاذ قرارات لتوظيف الموارد لاأ�سرية ب�أعلى كفاءة ممكنة؛ من �أجل تحقيق �أهدافها، ومن ثم 

تح�سين م�ستوى معي�شتها وحل الم�شكلات التي تواجهها .

)سالم وسارة( زوجان، تواجه حياتهما الأسرية مشكلات ومصاعب نتيجة ظروف حياتهما الصعبة؛ 
فمتطلبات أسرتهما كثيرة، رغم أنهما يتسلّمان راتباً مجزياً.

من خلال الموقف السابق ناقش/ي مع مجموعتك المشكلة، مع الإجابة عن الأسئلة الآتية:
1   تحسّس/ي مشكلة سالم وزوجته.

2   كيف يمكن أن يوازنا بين متطلبات الحياة ومواردهما الأسرية؟

تعريف �إدارة ��شؤون الأ�سرة:

ويُعنى بها القوى المحركة للعمل والتي يتم بها إنجاز مسؤوليات الأسرة من جميع أوجه حياتها الروحية 
والاقتصادية والاجتماعية والنفسية والجسمانية، وفي سبيل ذلك تستخدم الأسرة ما لديها من مال ومعرفة 
وخبرة ومهارة وقدرة في حل المشكلات ومواجهة المواقف الأسرية اليومية وفي التغلب على الصعوبات 

التي تتعرض لها.

التعريف بإدارة شؤون الأسرة.
أهداف إدارة شؤون الأسرة.
مهارات إدارة شؤون الأسرة.

خطوات إدارة شؤون الأسرة.

ماذا �سنتعلم من الدر�س؟
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�أهداف �إدارة ��شؤون الأ�سرة:

إن امتلاك مهارات إدارة الشؤون الأسرية أصبح من المطالب الملحة في الوقت الحالي، وذلك مع ازدياد الأعباء 
والاحتياجات التي يُفترض أن تقدّمها الأسرة لأفرادها.
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مهارات �إدارة ��شؤون الأ�سرة:

توجد عدة مهارات لإدارة شؤون الأسرة، ويمكن تصنيفها في ثلاث مجموعات رئيسة، هي.

خطوات �إدارة ��شؤون الأ�سرة:

ا�ضرب/ي مثالًا من واقع الحياة لكل مهارة من المهارات ال�سابقة.
.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

الأعمال  �أداء  على  القدرة  وهي 
الم���وارد  م��ن  ق��در  ب���أق��ل  المنزلية 

وب�أعلى كفاءة ممكنة.

على  الأ���س��رة  ق���درة  في  وتتمثل 
من  وذل��ك  �أف��رادها��  م��ع  التعامل 
معهم،  الفاعل  الات�����صا��ل  خال�ل 
فكلما تمتع �أفراد الأ�سرة بمهارات 
على  ذلك  �اسعد  عالية  �إن�اسنية 
والمحبة،  ال��ت��عا��ون  روح  �إ�ا��ش��ع��ة 

وقلل من وقوع الم�شكلات بينهم.

على  الأ���س��رة  ق���درة  في  وتتمثل 
الم�شكلات.  وحل  القرارات  اتخاذ 
والأ�سرة تحتاج �إلى هذه المهارات 
لتجديد �أهدافها العامة، وفي ر�سم 

�سيا�ستها على المدى الطويل.

تحديد الأهداف.
تح������دي������د الم������������وارد 
وال��ط��رائ��ق وال��و�ا��س��ئ��ل 

لو�ضع الخطة.
تحديد المكان.

تحديد المدة الزمنية.

للبدء  الأف���راد  توجيه 
في تنفيذ المهام.

الأداء  بن�ي�  الم���قا���رن���ة 
الفعلي والمخطط له.

لزم  �إذا  الخطة  تعديل 
الأمر.

ال���ت���ع���رف ع���ل���ى ن��قا��ط 
ال�ضعف لتلافيها.

من  تحقق  ما  م��دى  قيا�س 
�أهداف.

عمل  في  منها  الا�ستفادة 
الخطة القادمة.

الاهتمام بالناحية المعنوية.

تح���دي���د الم������س��ؤول��يا��ت 
والمهام وتوزيعها.

تح���دي���د الأ���ش��خا���ص�� 
المنفذين.

لكل  الأن�شطة  تح��دي��د 
فرد.

HP
Textbox
المهارة الفنية: قدرة ربة الأسرة على صنع صنف من الحلوى المنزلية بدلاً من شرائها بثمن مرتفع.

المهارة الانسانية: اتفاق الأسرة على موعد اسبوعي للقاء والاجتماع للتباحث في شون الأسرة والاستماع الى الخبرات الأسبوعية لكل فرد وتناقل الخبرات. 

المهارات الفكرية: التفكير بعمق في حل المشاكل التي تواجه افراد الاسرة أوالعمل على مواجهتها بعمق ووضع استراتيجيات بناءة للتطور. 
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بناءً على دراستك؛ وضّح/ي دورك في إدارة شؤون أسرتك في الفترة الحالية، ثم قدّم/ي 
مقترحاً لتطوير هذا الدور.

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

)إدارة البيت وسعادته مسؤولية جميع أفراد الأسرة(.

1   ناقش/ي العبارة السابقة مع مجموعتك.

ة عليها المسؤوليات التي تم توزيعها  ـ 2   دوّن/ي نتائج المناقشة على خريطة معرفية موضّح/ـ
على أفراد مجموعتك.

)1(    اشرح/ي معنى إدارة شؤون الأسرة وأهدافها.
)2(    ما أثر العوامل الاجتماعية والمهنية والثقافية على إدارة شؤون الأسرة السعودية.

يه كل فرد من أفراد الأسرة في عملية إدارتها؟ )3(    من وجهة نظرك، ما الدور الذي يمكن أن يؤدِّ

1

2

HP
Textbox
أساعد في إدارة شوون أسرتي من خلال أخد دور المشرفة على تنظيم استهلاك الكهرباء داخل المنزل، قمت بوضع خطة للتقليل من استهلاك الكهرباء تعتمد على عمل فترة محددة أسبوعية للكي يقوم فيها جميع أفراد الأسرة بالكي بالتناوب حتى نقلل من إشغال المكواة في مكانين مختلفين في نفس الوقت لتخفيف الأحمال، كذلك المكيفات فنجلس في ساعات الذروة جميعاً في ثلاث غرف (الزوجين, البنات 

الأبناء)؛ لعدم تشغيل 5 مكيفات في نفس الوقت ساعة الذروة لتخفيف الأحمال. 

HP
Typewriter
الحل في الصفحة التالية
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 ةحساسی الأكثر العائلي التجمع إنھا!. المجتمع جسم في متكاملة وحدة الأسرة تعد )1
 رةالأس وانسجام متنوعة، وتفاعلات تأثیرات من داخلھ یجري وما بھ، یحیط بما ثراً أوت

 من یعتستط وتآلفاً  قوة یعطیھا المجتمع، تشكل التي الوحدات باقي مع وخارجیاً  داخلیاً 
 نوؤش وإدارة العائلي التخطیط ولعل الواحد، الجسم ھذا ضمن والتكیف البقاء خلالھ

 متصت أن تستطیع لكي الأسرة تنتجھا التي والضوابط الموازین تلك أحد یعد الأسرة
 معالمجت إلى الداخلیة التفاعلیة مؤثراتھا تصدر أن أو الخارجیة الاجتماعیة المؤثرات

 . بھا المحیط

 التي داتالمستج مع وبتعقل تتعامل بأن للأسرة یسمح الحیاة في ليئالعا التخطیط وجود
 من كبیر بقدر الانسان یشعر فالتخطیط شؤونھا، وإدارة العائلة نطاق في تحدث

 عملیة إلا ھو ما التخطیط لأن حولھ، من المشاكل مع التعامل في والأمل الاطمئنان
 شاكلھم مع یتعامل أن معھا الانسان یستطیع التي للكیفیة علمي وبشكل مدروسة توقع

 الأسرة. نطاق على والخارجیة الداخلیة

 : التالیة الرئیسة النقاط ھذه في الفوائد تلك نجمل أن ویمكن

 . غایاتھا إلى والوصول أھدافھا تحقیق على الأسرة یساعد. 1

 الأسالیب وسلامة الأھداف وضوح خلال من التربویة بأولویاتھا الأسرة یربط. 2
 .إلیھا الموصلة والوسائل

 المسؤولیات وأداء الواجبات التزام خلال من الأسریة السعادة من قدر أكبر تحقیق. 3
 . إلیھ یرنو الذي وھدفھ دیھؤی يذال هدور یعرف الأسرة في فرد فكل

 للكثیر الأسرة تعرض والتي والأموال والأوقات الطاقات وھدر الفوضویة محاربة. 4
 المناسب الجو یوفر مما المسلمة الأسرة داخل المشكلات تقل وبالتالي المشكلات من

 .. والعطاء للتربیة قئاللا والمحتضن
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 فقو اھئوبنا الأسرة مستقبل لتأمین المناسبة والوسائل اللازمة الاحتیاطات اتخاذ. 5
 دتھاح یخفف الأقل على أو والارتباك الاضطراب عن بعیدة سعیدة حیاة یضمن تنظیم

 .وطأتھا ویھون

 ،الأسرة نفس في الآخر عن واحدة أسرة في الأسرة أفراد من فرد كل دور یختلف )3
 تدرجلل طبقاً  الخصائص بعض تختلف ولكن لأخرى أسرة من المسمى یختلف لا وربما

 . الأسریة والطبقة المجتمع في الأسري والوضع الاجتماعي

 أداء في منحصراً  ،سابقاً  كان كما الأسرة حیاة في الأب دور یعد لم: الأب دور
 وتوفیر الأسرة وحمایة المادي الدخل وتأمین المادیة، حتیاجاتوالا المنزلیة الواجبات

 ارآث من ذلك عن ینتج وما والأبناء الأب بین احتكاك ھناك یكن ولم الأساسیة، اللوازم
  .وتربیتھم الأطفال حیاة على سلبیة

 ندماع جلیاً  تظھر والتجاھل الإھمال نتائج فكانت الأبناء، عن الكثیر یجھل الأب فكان
 . بناءالأ یكبر

 فالالأط تربیة في الكبیر المعنوي الدور لھ لیكون بكثیر ذلك تعدى فقد الیوم أما
 فلالط متطلبات معرفة على تقوم منھجیة، تربویة علمیة وأسالیب طرق وفق وإعدادھم
  .الطفل بسیكولوجیة یتعلق ما وكل النفسیة والمؤثرات نموه ومراحل

 ویحس فسھن على یعتمد نسبیة، باستقلالیة یتمتع قویم جیل بناء في الآباء طموح وكبر
 نم قریباً  وقتھ جلّ  یمضي فصار عمره، من الأولى السنین في مازال وھو بمسؤولیاتھ

  كھ،سلو على الجھل فیھا سیطر مرحلة بذلك لیودع طموحھم، ویلبي لھم یصغي أطفالھ

 الجسدي النمو مستوى على خاصة ،مھمة الطفل حیاة من الأولى الثلاث فالسنوات
 من بریعت الطفل حیاة في وتربوي كمعلم الأب وجود فإن لذا التربوي، المستوى وعلى

  .وإعداده تربیتھ في الضروریة العوامل

 أن إلا أنجبتھ، التي فھي الولادة ذمن الطفل حیاة في الأساس ھي الأم أن من وبالرغم
 الطفل حیاة على ویسھر الأبوي الحنان فیقدم آخر، نوع من مھماً  یبقى الأب دور

 .. منھ قریباً  والعیش معھ بالتواصل أذى كل من ویحمیھ

 كل ھادیؤی التي الأدوار أن من وبالرغم سلیمة، تربویة أسس على ویكبر الطفل فینمو
 الأم تظھر حیث للطفل، التربوي للبناء مھمة تبدو أنھا إلا مختلفة، والأم الأب من

 ھمامن لینھل اللازمین والحیویة النشاط بدور الأب یقومو سلوكھ، تجاه والحنان الھدوء
 . الطفل
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 كبیرةال قیمتھ لھ حضوراً  ویسجلون للأطفال، التربویة المھمة في یشاركون الآباء وبدأ
 . الطفل حیاة في

  والخدمات الرعایة وسائل من یحتاجھ ما كل وتقدم لھ أطول فترة جواره في الأم وتبقى

  .الضروریة

  ديؤلی القدیم، النموذج وفق للأبوة التقلیدي الإطار من خرج قد الأب دور فإن

 من صلبة علاقات معھ ویقیم فراغھ أوقات لھ ویسخر الطفل، تجاه متمیزاً  دوراً  الأب
 .والتربویة الیومیة متطلباتھ على ویتعرف فیحمیھ لولادتھ الأول الیوم
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